BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

1.

Sebagian besar pekerja memiliki persepsi negatif yaitu sebanyak 22 pekerja atau
57,9%.

2. Pekerja yang pernah mempunyai pengalaman kecelakaan kerja dalam 6 bulan terakhir
adalah 18 orang (47,4%), sebagian besar pekerja pernah mengalami terjepit saat
melakukan pekerjaan sebanyak 7 orang (38,9%)

Sebagian besar pekerjasebanyak 11 (28,3%) mengalami stress berat.
Sebagian besar pekerja sebanyak 20 (52,6%) menyatakan reward and punishment
rendah.

5. Sebagian besar pekerja melakukan tindakan tidak aman pada shift malam sebanyak 29
(56,9%).

6. Sebagian besar pekerja sebanyak 26 (68,4%) menyatakan pengawasan rendah.
Mayoritas pekerja melakukan unsafe action sebanyak 34 (89,5%).

8. Tidak ada hubungan antara persepsi dengan tindakan tidak aman pada pekerja
percetakan di PT. X. p= 0,090

9. Ada hubungan antara pengalaman kecelakaan kerja dengan tindakan tidak aman pada
pekerja percetakan di PT. X. p=0,041.

10. Adahubungan antara stress kerja dengan tindakan tidak aman pada pekerja percetakan
di PT. X. p=0,000

11. Tidak ada hubungan antara reward and punishment dengan tindakan tidak aman pada
pekerja percetakan di PT. X. p=10,273

12. Ada hubungan antara shift kerja dengan tindakan tidak aman pada pekerja percetakan
di PT. X. p=0,035

13. Tidak ada hubungan antara pengawasan dengan tindakan tidak aman pada pekerja
percetakan di PT. X. p= 0,138

Saran
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1.

Bagi pekerja percetakan unit Offset

Para pekerja hendaknya mematuhi standar operasional prosedur yang ada di
perusahaan agar selama bekerjaterhindar dari bahaya yang ada di tempat kerja.

Bagi perusahaan

Menerapkan program K3 secara maksimal untuk menjangkau seluruh area kerja dan
semua pekerja.

Bagi pendliti selanjutnya

Penelitian selanjutnya disarankan untuk meneliti secara kualitatif agar mengetahui

kronologi kejadian dan penyebab secara utuh dapat terungkap.
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