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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Berdasarkan umur menunjukkan bahwa umur responden rerata 26 tahun,

umur responden minimal 22 tahun dan maksimal 32 tahun. Berdasarkan

lama bekerja rerats responden 4 tahun, lama bekerja responden minimal 1

tahun dan maksimal 15 tahun. Berdasarkan Jenis kelamin, responden

perempuan sebanyak 23 responden dengan persentase sebanyak 60.5% dan

responden laki-laki 15 dengan persentase sebanyak 39.5%. Berdasarkan

pendidikan perawat terbanyak dengan pendidikan D3 sebanyak 23

responden dengan prosentase 65% dan 15 (39.5%) responden

berpendidikan S1+Ners. Berdasarkan Ruang Dinas paling banyak ruang

Sulaiman 5 sebanyak 22 (57.9%) responden dan ruang sulaiman 3

sebanyak 16 responden denga prosentase 42.1%.

2. Berdasarkan pengetahuan perawat tentang morse fall scale terbesar

ditunjukkan pada responden dengan pengetahuan cukup dengan 25

(65.8%) responden, pengetahuan kurang ada 7 (18.4%) responden dan

pengetahuan baik ada 6 responden dengan prosentase 15.8%.

B. Saran

1. Rumah Sakit

Perlu adanya peningkatan pengetahuan perawat tentang morse fall scale

dengan cara mengadakan seminar atau pelatihan yang berkaitan dengan

keselamatan pasien dan monitoring morse fall scale.

2. Institusi pendidikan keperawatan

Institusi pendidikan diharapkan dapat bekerja sama dengan instansi

kesehatan yang berada di wilayahnya dapat bekerja sama untuk

mewujudkan pengetahuan khususnya penatalaksanaan keselamatan pasien

dan hasil penelitian ini dapat dijadikan pustaka bagi institusi pendidikan
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yang berhubungan dengan pengetahuan perawat tentang keselamatan

pasien.

3. Penelitian selanjutnya

Peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian terkait morse fall scale

dengan menggunakan metode maupun jenis penelitian lain. Peneliti lain

dapat melakukan penelitian dengan topik yang sama dengan responden

yang berbeda, sehingga hasil penelitian dapat dibandingkan.
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