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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diperoleh dari penelitian ini yaitu:
1. Karakteristik perawat di Rumah Sakit Nasional Diponegoro Semarang
sebagian besar adalah sebagai berikut :
a. Berdasarkan jenis kelamin sebagian besar adalah perempuan (70,6%)
b. Berdasarkan kelompok umur sebagian besar berada pada dewasa muda
(20-30 tahun) (96,5%)
c. Berdasarkan pendidikan sebagian besar berpendidikan DIl Keperawatan
(70,6%)
d. Berdasarkan masa kerja responden memiliki masakerja 1 tahun (63,2%)
2. Perilaku perawat dalam membuang sampah di Rumah Sakit Nasiona
Diponegoro Semarang adalah sehagai berikut:
a. Sebagian besar responden memiliki pengetahuan baik (88,2%)
b. sebagian besar responden memiliki sikep dalam kategori sangat baik
(89,7%)
c. sebagian besar responden memiliki tindakan dalam kategori sesuai orang
(83,8%).
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka peneliti memberikan saran-
saran sebagai berikut:
1. Responden
Bagi perawat yang sudah memiliki pengetahuan, sikap, dan tindakan
dalam kategori baik dalam membuang sampah hendaknya mempertahankan
perilaku tersebut, danbagi perawat yang masih memiliki kekurangan dam
pemahaman dan pelaksanaan tindakan pembuangan sampah yang cukup
atau kurang baik hendaknya dilaksanakan sosialisasi secara individu oleh

supervisor atau tim PPl RS.
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2. Rumah Sakit
Pelaksanaan refresh, monitoring dan evaluasi perilaku perawat dalam
pelaksanaan pembuangan sampah, pengadaan tempat sampah, dan
pembuatan buaya organisasi keselamatan kerja melalui pembuatan banner,
poster, dan leaflet di Rumah Sakit Nasional Diponegoro Semarang.
3. Penditi
Bagi pendliti selanjutnya diharapkan mampu melakukan penelitian
yang bersifat asosiatif atau mencari hubungan antara 2 variabel atau lebih

berkaitan dengan variabel penelitian.
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