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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

5.1.1 Terdapat hubungan antara persepsi dukungan organisasi dengan

kepatuhan

5.1.2 Sebagian besar perawat di RS. Roemani Muhammadiyah Semarang

merasa dirinya terdukung oleh organisasi.

5.1.3 Sebagian besar perawat di RS. Roemani Muhammadiyah Semarang

memiliki kepatuhan yang baik dalam memakai APD.

5.2 Saran

5.2.1Bagi Peneliti Lainnya

Untuk lebih mengkaji lebih dalam lagi mengenai faktor-faktor yang

mempengaruhi kepatuhan terkait kinerja tenaga medis lainnya dengan

wawancara mendalam.

1.2.2 Bagi Organisasi

Lebih mengoptimalkan sosialisasi tentang dukungan organisasi itu sendiri

agar lebih baik untuk kedepannya.
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