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Abstrak 

 

Supervisi bertujuan untuk mengawasi apakah seluruh staf keperawatan dalam 

menjalankan tugasnya, mendorong peningkatan kinerja perawat. Tujuan 

penelitian ini adalah menganalisis hubungan supervisi kepala ruang dengan 

kinerja perawat dalam memberikan asuhan keperawatan di ruang rawat inap 

Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang. Rancangan penelitian ini 

adalah studi korelasi dengan pendekatan cross sectional. Responden penelitian ini 

perawat pelaksana di ruang rawat inap. Teknik sampling yang digunakan adalah 

proportional random sampling dengan jumlah 138 responden. Hasil penelitian 

didapatkan bahwa supervisi kepala ruang sebagian besar dalam kategori kurang 

baik (50,7%), Kinerja asuhan keperawatan yang kurang baik sebanyak 50,0%. 

Hasil analisis ditemukan ada hubungan yang bermakna antara supervisi kepala 

ruang dengan kinerja asuhan keperawatan pada perawat di Rumah Sakit Roemani 

Muhammadiyah Semarang. Berdasarkan hasil tersebut maka rumah sakit 

diharapkan dapat mendorong kinerja perawat dengan memberikan stimulasi-

stimulasi yang baik seperti menerapkan kepemimpinan yang baik, membangun 

suasana kerja yang baik, memperhatikan kesejahteraan karyawan dan sebagainya. 
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Abstract 

 

Supervision was gooled to train most of the tasks performed properly, and 

encourages the improvement of the nurses performance. The purpose of this study 

was to analyze the correlation of supervision of head room with the nursing 

performance. The design of this study was a correlation study with a cross 

sectional approach. Respondents of this study were nurses in the inpatient room of 

Roemani Hospital Semarang. The sampling technique was proportional random 

sampling with a total of 138 respondents. The results of the study showed 

supervision of the head of the large room in the unfavorable category (50.7%), the 

performance of nursing care mostly in the less category as much as 50.0%. The 

results of the analysis show a significant correlation between the supervision of 

the room head and the nursing performance at Roemani Hospital Semarang. 

Based on these results, the Hospital can help by providing good stimulations such 

as the application of good policies, employee responsibilities and so on. 
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