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Abstrak

Manajemen laboratorium membutuhkan sumber daya manusia; sarana pra sarana yang
memadai, metode pembelajaran yang tepat, dan pendanaan agar aktivitas belajar
mengajar menjadi lebih efektif. Suatu organisasi akan sukses apabila menggunakan
manajemen yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran pembelajaran
laboratorium mahasiswa keperawatan.di Universitas Muhammadiyah Semarang.
Menggunakan deskriptif kuantitatif dengan pendekatan survey, pengambilan dengan
metode total sampling sebanyak 73 responden. Pengambilan data dengan menggunakan
kuesioner, analisis statistic menggunakan analisis univariat. Hasil peneliti ini adalah
karakteristik responden mayoritas perempuan 55 (75,3%) dengan usia responden
sebagian besar 21 tahun (67,1%). Manajemen sumber daya manusia (man) sebagian besar
masuk dalam kategori baik, manajemen sarana dan pra sarana (material) sebagian besar
masuk dalam kategori baik, manajemen metode pembelajaran (method) sebagian besar
masuk dalam kategori baik, manajemen pendanaan (money) sebagian besar masuk dalam
kategori baik. Dapat disimpulkan manajemen sumber daya manusia, manajemen sarana
dan pra sarana, manajemen metode pembelajaran, dan manajemen pendanaan sebagian
besar masuk dalam kategori baik. Rekomendasi penelitian ini agar dapat menjadi bahan
evaluasi manajemen pembelajaran laboratorium oleh institusi pendidikan sehingga dapat
lebih mengembangkan kurikulum yang dapat menunjang peningkatan mutu pembelajaran
laboratorium.
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Abstract

Laboratory management need human resources, adequate means of pre-trial facility,
learning methods, and funding of teaching and learning activities in order to become
more effective. An organization will be successful when using good management. This
research aims to know the description of learning of nursing students in the laboratory of
University of Muhammadiyah Semarang. Use a descriptive quantitative survey approach,
taking the total sampling methods by as much as 73 respondents. Data retrieval by using
a questionnaire, analysis statistics using univariate analysis. The results of this
researcher is characteristic of the majority of the respondents (75.3%) 55 women with the
age of respondents the majority of 21 years (67.1%). Human resource management (man)
mostly fall into the category of good management, the means and the means (material)
mostly fall into the category of good, management learning methods (method) mostly fall
into the category of good, management funding (money) mostly fall into the category of
good. Can be summed up human resources management, management and pre means
means, the management of learning methods, and management funding mostly fall into
the category of good. Recommendations this study in order to become a materials
laboratory learning management evaluation by educational institutions so that they can
better develop curricula that support quality improvement learning laboratory.
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