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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan  pembahasan pemantapan mutu internal pra analitik 

pemeriksaan hematologi di Laboratorium Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah 

Semarang, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kualitas persiapan dan pengambilan spesimen pemeriksaan hematologi di 

Rumah sakit Roemani Muhammadiyah Semarang memiliki kualitas yang cukup  

baik dalam menjalankan pemantapan mutu internal sesuai SPO pada sebanyak 

15 responden (93,8%). 

2. Kualitas pengolahan spesimen pemeriksaan hematologi di Rumah sakit Roemani 

Muhammadiyah Semarang memiliki kualitas yang cukup  baik dalam 

menjalankan pemantapan mutu internal sesuai SPO sebanyak (87,5%).   

3.  Kualitas penyimpanan spesimen pemeriksaan hematologi di Rumah sakit 

Roemani Muhammadiyah Semarang memiliki kualitas yang cukup  baik dalam 

menjalankan pementapan mutu internal sesuai SPO sebanyak (68,8%).  

4. Kualitas pengiriman spesimen pemeriksaan hematologi di Rumah sakit Roemani 

Muhammadiyah Semarang memiliki kualitas yang cukup  baik dalam 

menjalankan pemantapan mutu internal sesuai SPO sebanyak (56,2%).  

5. Kualitas spesimen pemeriksaan hematologi di Rumah Sakit Roemani 

Muhammadiyah Semarang memiliki kualitas yang layak  sebanyak (93,8%). 

artinya responden menjalankan sesuai SPO. 
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5.2. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti memberi saran sebagai berikut: 

1. Bagai pegawai laboratorium diharapkan dapat mempertahankan dan 

meningkatkan pemantapan  mutu internal khusnya pra analitik, karna 

pemantapan mutu internal pra analitik khusunya persiapan dan pengambilan 

spesimen sengat berpengaruh terhadap kualitas sampel dan hasil 

pemeriksaan laboratorium seperti kualitas pemeriksaan hematologi. 

2. Bagi peneliti selanjutnya yang mengambil penelitian sejenis sebagai bahan 

perbandingan untuk melakukan penelitian yang terkait pemantapan mutu 

internal dengan menambah aitem pemeriksaan seperti analitik dan pasca 

analitik.   

3. Bagi instansi kesehatan agar dapat terus meningkatkan kinerja sumber daya 

manusia di laboratorium dan senantiasa mengontrol kesesuaian antara 

program yang sudah di tetapkan dengan kenyataan dilapangan. 
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