BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi SDM,

Penguasaan Teknologi Informasi, dan Kepekaan Sosial terhadap Produktivitas

Kerja pada Kantor Kecamatan Blora. Responden dalam penelitian ini berjumlah

32 (Tiga Puluh Dua) responden. Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan

pengujian yang telah dilakukan terhadap permasalahan dengan menggunakan

model regresi berganda, maka dapat di ambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Kompetensi SDM (X1) dengan thiung Sebesar 2.707 lebih besar dari t tabel
1,701 dengan nilai probabilitas singnifikansi sebesar 0,011 yang lebih kecil
dari tingkat alpha sebesar 0,05 (5%) sehingga H1 dinyatakan diterima. Yang
berarti bahwa, Kompetensi SDM (Xi) berpengaruh positif signifikan
terhadap Produktivitas Kerja (Y).

2. Penguasaan Teknologi Informasi (X2) dengan thitung Sebesar 2.396 lebih besar
dari t tabel 1,701 dengan nilai probabilitas singnifikansi sebesar 0,024 yang
lebih kecil dari tingkat alpha sebesar 0,05 (5%) sehingga H2 dinyatakan
diterima. Yang berarti bahwa, Penguasaan Teknologi Informasi (X2)
berpengaruh positif signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y).

3. Kepekaan Sosial (X3) dengan thiung Sebesar 3.415 lebih besar dari t tabel
1,701 dengan nilai probabilitas singnifikansi sebesar 0,002 yang lebih kecil

dari tingkat alpha sebesar 0,05 (5%) sehingga H3 dinyatakan diterima. Yang

81

http://repository.unimus.ac.id



http://repository.unimus.ac.id

82

berarti bahwa, Penguasaan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh positif
signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y).

Kompetensi SDM, Penguasaan Teknologi Informasi, dan Kepekaan Sosial
secara simultan berperan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Kantor
Kecamatan Blora. Hasil dari F nitung Sebesar 60.190 dengan nilai signifikannya
0.000. Dimana nilai signifikansi ini kurang dari nilai alpha sebesar 0,05
sehingga memberikan keputusan bahwa semua variabel independen
(Kompetensi SDM, Penguasaan Teknologi Informasi, dan Kepekaan Sosial)
secara bersama-sama berpengaruh dalam variabel dependen (Produktivitas
Kerja).

Koefisien determinasi yang ditunjukkan dari nilai R? sebesar 0,866 ini
mengandung arti bahwa pengaruh variabel Kompetensi SDM, Penguasaan
Teknologi Informasi, dan Kepekaan Sosial terhadap Produktivitas Kerja
Kantor Kecamatan Blora sebesar 86,6% sisanya 13,4% dipengaruhi oleh
variabel lain diluar dari variabel dalam penelitian ini.

Hasil uji regresi linier berganda untuk menganalisa pengaruh antara variabel
independen (X) yaitu Kompetensi SDM (X1), Penguasaan Teknologi
Informasi (X2),Kepekaan Sosial (X3) terhadap variabel dependen (Y) yaitu
Produktivitas Kerja diperoleh hasil persamaan model regresi

Y=-1,402+0,430X1+ 0,341 X>+0,336X3
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5.2 Saran
Saran yang bisa disampaikan berdasarkan dari hasil penelitian yang

didapat, adalah sebagai berikut :

1. Saran bagi Kantor Kecamatan Blora
a. Pada variabel kompetensi SDM diketahui masih banyak pegawai baru
yang berusia muda sehingga kompetensi yang di harapkan belum
sepenuhnya terealisasikan. Perlu adanya pemantauan-pemantauan lebih
yang dilakukan guna melihat seberapa besar kompetensi yang dihasilkan
dari SDM yang ada pada Kantor Kecamatan Blora

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
a. Hasil penelitian ini bisa digunakan sebagai referensi untuk penelitian
dan lebih dikembangkan kedepannya.
b.Pada penelitian selanjutnya, alangkah baiknya jika memperluas variabel

yang akan diamati, namun objek yang digunakan tetap produktivitas kerja.
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