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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto    : 

“Man shabara zhafira. Siapa yang bersabar akan beruntung. Jangan 

risaukan penderitaan hari ini, jalani saja dan lihatlah apa yang akan terjadi 

di depan. Karena yang kita tuju bukan sekarang, tapi ada yang lebih besar 

dan prinsipil, yaitu menjadi manusia yang telah menemukan misinya dalam 

hidup.” 

Persembahan  : 

Dengan memanjatkan pujisyukur kehadirat Allah SWT, penelitian ini penulis 

persembahkan kepada : 

1. Allah SWT yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang atas segala 

nikmat yang diberikan untuk penulis sehingga tiada alasan bagi penulis 

untuk berhenti bersyukur. 

2. Orang tua tercinta (Ibu Tety Anggrahini Kasih dan Bapak Addin Andri 

Aryono) dan adek-adekku tersayang (Raja, Sulthan, Kaysar, dan Ratu) 

yang telah bekerja keras, mencurahkan kasih saying dan memberikan 

do’a serta dukungan. 

3. Dosen pembimbing yang telah membimbing selama pengerjaan skripsi. 

4. Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Semarang, kususnya Bapak 

Didik selaku ketua akuntansi Kabupaten Semarang. 
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5. Orang-orang terdekatku (Oryza TV, Nayy, Cutek, Kajol, Pitruk, A’a 

Idrus, Octa, dan Coldiac) baik itu kerabat, terimakasih telah 

memberikan support dan semangat. 

6. Teman-teman yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, terimakasih.  
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