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MOTTO 

 

“Dan taatilah Allah dan Rasul, supaya kamu diberi rahmat”  

(QS. Ali ‘Imran/3:132) 

 

“Jadilah kamu di dunia seperti orang asing atau musafir.”  

(HR. Bukhari) 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Karya ilmiyah ini, saya persembahkan untuk: 

1. Almamater saya Universitas Muhammadiyah Semarang. 

2. Orang tua saya yang telah memberikan kasih sayang serta doa agar saya selalu 

sukses. 

3. Suami dan anak saya yang telah menemani, mendukung dan memotivasi 

untuk menyelesaikan skripsi ini. 

4. Teman-temanku Program Studi S1 Akuntansi angkatan 2016. 

  

http://repository.unimus.ac.id

http://repository.unimus.ac.id


v 
 

v 
 

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH 

 

 Dengan ini saya menyatakan bahwa Skripsi ini adalah hasil karya saya dan 

belum pernah diajukan untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) dari 

Universitas Muhammadiyah Semarang maupun Perguruan Tinggi lainnya. Semua 

informasi yang dimuat dalam skripsi ini yang berasal dari penulisan lain baik yang 

dipublikasikan atau tidak, telah diberikan penghargaan dengan mengutip nama 

sumber penulis secara benar dan semua isi dari skripsi ini sepenuhnya menjadi 

tanggung jawab saya sebagai penulis. 

 

Semarang,   10 Januari 2020 

Penulis, 

 

 

 

Ari Lestari 

E2B016062 

  

http://repository.unimus.ac.id

http://repository.unimus.ac.id


vi 
 

vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullaahi Wabarakatuh 

 Alhamdulillahirabbil’alamin atas segala nikmat iman, Islam, kesempatan, serta 

kekuatan yang telah diberikan Allah Subhanahuwata’ala sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Shalawat beriring salam untuk tuntunan dan suri 

tauladan Rasulullah Shallallahu‘alaihiwasallam beserta keluarga dan sahabat 

beliau yang senantiasa menjunjung tinggi nilai-nilai Islam yang sampai saat ini 

dapat dinikmati oleh seluruh manusia di penjuru dunia. 

 Alhamdulillah, penulis dapat selesai menyusun skripsi yang berjudul “Analisis 

Pengaruh Kemampuan Penganggaran dan Motivasi Personel Urren terhadap 

Pencapaian Target Realisasi Anggaran pada Satker Jajaran Polda Jateng dengan 

Jabatan, Jenis Kelamin, Umur, Masa Kerja, dan Tingkat Pendidikan sebagai 

Variabel Kontrol”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

menyelesaikan pendidikan S1 Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Semarang. 

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terwujud tanpa bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu, penulis menghaturkan terima kasih 

kepada: 

1. Bapak Subali dan Ibu Sriyatun serta Ibu Maryati, kedua orang tua dan mertua 

penulis yang telah menjadi orang tua terhebat sejagad raya, yang selalu 

memberikan motivasi, nasehat, cinta, perhatian, dan kasih sayang serta doa 

yang tentu takkan bisa penulis balas. 

http://repository.unimus.ac.id

http://repository.unimus.ac.id


vii 
 

vii 
 

2. Wahyu Hendra Atmaja, S.H., suami tercinta yang selalu setia menemani, 

mendukung, mengerti dan memotivasi kepada penulis walaupun sering 

terabaikan karena kesibukan kuliah penulis. 

3. Zhafira Althafa Eka Atmaja, putri tersayang yang tidak pernah berhenti 

memberikan motivasi dan senyumnya kepada penulis walaupun waktu 

bermanjanya tersita. 

4. Bapak Dr. Hardiwinoto, S.E., M.Si. dan Ibu Ida Kristiana, S.E., M.Si. selaku 

Dosen Pembimbing yang telah dengan sabar memberikan banyak bimbingan 

dan arahan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak R. Ery Wibowo Agung S., S.E., M.Si., Ak., C.A. selaku Dosen Wali  

dan Dosen Penguji yang telah memberikan arahan dan motivasi pada penulis 

untuk menghasilkan karya yang bermanfaat. 

6. Ibu Ayu Noviani Hanum, S.E., M.Si., Akt. selaku Dosen Penguji yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan pada penulis untuk menghasilkan karya 

yang bermanfaat 

7. Seluruh Dosen jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Semarang yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat bagi 

penulis. 

8. Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dalam menyusun skripsi 

ini, yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. 

Skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, penulis sangat 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi perkembangan selanjutnya. 

http://repository.unimus.ac.id

http://repository.unimus.ac.id


viii 
 

viii 
 

Akhirnya, penulis berharap semoga skripsi ini mampu memberikan manfaat, baik 

bagi penulis maupun bagi pembaca. 

 

Semarang,  10 Januari 2020 

Penulis, 

 

Ari Lestari 

E2B016062 

 

  

http://repository.unimus.ac.id

http://repository.unimus.ac.id

