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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian 

intern, kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. Populasi dalam penelitian ini adalah Kantor OPD (Organisasi 

Perangkat Daerah) di Kota Semarang. Sedangkan sampel penelitian sebanyak 64 

responden. Penelitian ini menggunakan kuesioner yang mana dengan skala likert 1-

5. Data yang digunakan dalam penelitian merupakan data primer yang didapatkan 

dari kuesioner secara langsung. Analisa data menggunakan analisis regresi linear 

berganda.  

 Hasil analisis menggunakan regresi linear berganda secara parsial 

menunjukan bahwa sistem pengendalian intern berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah, pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif 

dan tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Secara simultan 

menunjukan bahwa sistem pengendalian intern, kompetensi sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Koefisien 

Determinasi ( 𝑅2)  menunjukan bahwa pengaruh system pengendalian intern, 

kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan system 

akuntansi keuangan dalam menjelaskan kualitas laporan laporan keuangan sebesar 

70,7% dan sisanya dijelaskan oleh variable lain diluar penelitian ini.  
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