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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh persepsi moralitas,
ketaatan aturan, dan kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi. Populasi dalam penelitian ini adalah para pegawai yang melaksanakan
fungsi akuntansi atau tata usaha keuangan pada Organisasi Pemerintah Daerah Kota
Semarang. Sedangkan sampel penelitian sebanyak 43 responden. Penelitian ini
menggunakan kuesioner yang mana menggunakan skala liker 1-5. Data yang
digunakan dalam penelitian merupakan data primer yang.dikumpulkan melalui
kuesioner secara langsung. Analisis data menggunakan analisis regresi linear
berganda.

Hasil analisis menggunakan regresi linear berganda menunjukkan bahwa
moralitas berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi. Ketaatan aturan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Secara parsial
menunjukan bahwa moralitas, ketaatan aturan, dan kesesuaian kompensasi
berpengaruh secara simultan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada
pegawai di Organisasi Pemerintah Daerah (OPD) Kota Semarang.

Kata Kunci: Moralitas, Ketaatan Aturan, Kesesuaian Kompensasi, dan
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
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ABSTRACT

This study aims to examine-the effect perception of morality, rule
compliance, and the appropriateness of compensation for trends in accounting
fraud. The population in.this study are employees who carry out accounting or
financial administration functions in Semarang City Regional Government
Organizations. While the research sample was 43 respondents. This study uses a
questionnaire which uses a 1-5 liker scale. Data used in the study are primary data
collected through questionnaires directly. Data analysis uses multiple linear
regression analysis.

The results of the analysis using multiple linear regression indicate that
morality has a negative and significant effect on the tendency of accounting fraud.
Compliance with rules has a negative and significant effect on the tendency of
accounting fraud. Compensation suitability has a negative and significant effect on
the tendency of accounting fraud. Partially it shows that morality, rule obedience,
and suitability of compensation simultaneously influence the tendency of
accounting fraud to'employees in the Regional Government Organization (OPD) of
Semarang City.
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