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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh pendidikan, pelatihan
dan pengalaman kerja perangkat desa terhadap kualitas laporan keuangan desa.
Studi kasus di sembilan belas desa di-Kecamatan Mranggen Kabupaten Demak
pada tahun 2020.

Variabel independen dalam penelitian ini adalah pendidikan (X1), pelatihan
(X2) dan pengalaman kerja perangkat desa (X3). Sedangkan variabel
dependennya adalah kualitas laporan keuangan desa (Y). Penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diambil langsung
dari narasumbernya. Objek penelitian ini yaitu kepala desa, sekertaris desa, kaur
keuangan dan staf kaur pada sembilan belas desa di Kecamatan Mranggen
Kabupaten Demak. Teknik analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi
Berganda. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji asumsi
Klasik.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pendidikan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa, pelatihan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa, dan pengalaman kerja
perangkat desa berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan desa. Secara simultan pengaruh pendidikan, pelatihan dan pengalaman
kerja perangkat desa berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas lapora
keuangan desa.
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ABSTRACT

This research was conducted to see the effect of education, training and work
experience of village officials on the quality of village financial reports. Case
studies in nineteen villages in Mranggen District, Demak Regency in 2020.

The independent variables in this study are education (X1), training (X2), and
work experience of the village level (X3). While the dependent variable is the
quality of village financial reports (Y). This research is a quantitative study using
primary data taken directly from the sources. The object of this research is the
village head, village secretary, finance chief and staff in nineteen villages in
Mranggen District, Demak Regency. The analysis technique used is multiple
regression analysis. The statistical analysis used in this research is the classical
assumption test.

The results of this study indicate that education has a positive and significant
effect on the quality of village financial reports, training has a positive and
significant effect on the quality of village financial reports, and work experience
has a positive and significant effect on the quality of village financial reports.
Simultaneously the influence of the education, training and work experience of
village officials has a positive and significant effect on the quality of village
financial reports.
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