ABSTRAKSI

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh Produktivitas Tenaga
Kerja, Pengembangan Pegawai, Efisiensi Operasional terhadap Nilai Perusahaan
(Studi pada Perusahaan Manufaktur Makanan dan Minuman) yang terdaftar di BEI
Periode 2015-2018.

Nilai Perusahaan dalam penelitian ini diukur dengan Price to Earning ,
Produktivitas Tenaga Kerja dalam penelitian ini diukur menggunakan Penjualan
dan Gaji Pegawai, Pengembangan Pegawai dalam penelitian ini diukur
menggunakan Output dan Input. Efisiensi Operasional dalam penelitian ini diukur
menggunakan BOPO. Populasi dalam penelitian ini adalah Perusahaan Manufaktur
Makanan dan Minuman yang terdaftar di BEI periode 2015-2018. Sampel dipilih
dengan menggunakan metode perposive sampling.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa : Produktivitas berpengaruh
positif terhadap Nilai Perusahaan dengan nilai thiung Sebesar 3,188 > tianel 2,03 dan
nilai probabilitas signifikansi sebesar 0,004 =-alpha 0,05 . Pengembangan Pegawai
berpengaruh Positif terhadap Nilai Perusahaan dengan nilai thitung 3,919 > teabel 2,03
dan nilai probabilitas signifikansi sebesar 0,001 < 0,05 dan Efisiensi Operasional
berpengaruh positif terhadap profitabilitas dengan nilai. thiwng 8,765 > tianel 2,03 dan
nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Produktivitas, Pengembangan Pegawai dan Efisiensi
Operasional secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Profitabilitas dengan nilai Fpiwng 31,293 > Frpel 2,93 dengan nilai probabilitas
signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata kunci : Nilai Perusahaan, Produktivitas Tenaga Kerja, Pengembangan
Pegawai, Efisiensi Operasional
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Labor Productivity, Employee
Development, Operational Efficiency on Company Value (Studies on Food and
Beverage Manufacturing Companies) listed on the IDX for the 2015-2018 Period.

Firm Value in this study is measured by Price to Earning, Labor
Productivity in this study is measured using Sales and Employee Salaries,
Employee Development in this study is measured using Output and Input.
Operational efficiency in this study is measured using BOPO. The population in
this study were Food and Beverage Manufacturing Companies listed on the 1DX
for the 2015-2018 period. The sample was selected using the perposive sampling
method.

The results of hypothesis testing show that: Productivity has a positive effect
on Firm Value with a tcount of 3.188 > 2.03 of tiable and a significance probability
value of 0.004 = alpha 0:05. Employee Development has a positive effect on Firm
Value with a tcount of 3.919> ttable 2.03 and a significance probability value of
0.001 <0.05 and Operational Efficiency has a positive effect on profitability with a
tcount of 8.765> 2.03 and a significance value of 0.000 < 0.05. . Productivity,
Employee Development and Operational Efficiency simultaneously have a positive
and significant effect on profitability with a value of Fcount 31.293> Ftable 2.93
with a significance probability value of 0.000 <0.05.
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