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Latar Belakang: Keberhasilan suatu organisasi terletak pada gaya kepemimpinan 

yang dipakai dalam organisasi tersebut. Gaya kepemimpinan setiap pemimpin 

memberikan suatu metode kepemimpinan yang dapat memberikan dampak 

signifikan pada penciptaan kinerja. Kepemimpinan transformasional merupakan 

model kepemimpinan yang populer saat ini. Kepemimpinan transformasional 

merupakan suatu kepemimpinan yang diterapkan dengan kharismatik, motivasi 

inspirasional, stimulasi intelektual, pengaruh idealis, dan konsiderasi individu 

untuk menghasilkan upaya yang lebih besar, efektivitas, dan kepuasan bagi 

bawahannya. Tujuan penelitian ini adalah memperoleh gambaran kepemimpinan 

transformasional dosen keperawatan bidang DKKD dalam mengelola kelas di 

Universitas Muhammadiyah Semarang.  

Metode: Jenis penelitian ini deskriptif kuantitatif. Jumlah sampel sebanyak 55 

responden, dengan jenis sampel non probably sampling dengan teknik sampling 

jenuh.  

Hasil: Hasil penelitian dosen keperawatan bidang DKKD  dalam kategori baik 5 

orang dengan persen (9,1%), kategori cukup sebesar 41 orang dengan persen 

(74,5%) dan kategori kurang 9 orang dengan persen (16,4%). 

 

Kata kunci : Kepemimpinan transformasional, dosen keperawatan dasar 

Pustaka : 20 (1977-2015) 

 

 

 

 

http://repository.unimus.ac.id

http://lib.unimus.ac.id
http://repository.unimus.ac.id


viii 
 

STUDY PROGRAM OF NURSING  

FACULTY OF NURSING AND HEALTH SCIENCE 

UNIVERSITY MUHAMMADIYAH SEMARANG 

Thesis, February 2017 

Panji Wirawan 

ABSTRACT 

Title 

Overview Transformational Leadership Lecturer In Basic Nursing 

Department Classroom Management at the University of Muhammadiyah 

Semarang. 

 

xiii + 52 Pages + 19 tables + 2 scheme + 7 attachment 

 

Background: The success of an organization lies in the leadership style used in the 

organization. Each leader's leadership style provides a leadership method that can 

have a significant impact on performance creation. Transformational leadership is 

a popular leadership model today. Transformational leadership is a leadership that 

is applied with charismatic, inspirational motivation, intellectual stimulation, 

idealistic influences, and individual considerations to result in greater effort, 

effectiveness, and satisfaction for subordinates. The purpose of this study is to 

obtain a picture of transformational leadership of nursing lecturer DKKD field in 

managing the class at the University of Muhammadiyah Semarang.  

 

Method: This type of research is descriptive quantitative. The number of samples 

is 55 respondents, with the sample type is not possible sampling with saturated 

sampling technique.  

 

Result: The results of nursing lecturers study in the field of Basic Nursing 

Department good category 5 people with percent (9,1%), enough category equal to 

41 people with percent (74,5%) and category less 9 people with percent (16,4%). 
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