ABSTRAK

Penelitian ini  berjudul “Pengaruh Disiplin,Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT POS
Indonesia Semarang)”. Tujuan penelitian ini untuk menganalisis Pengaruh
Disiplin,Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi
pada PT POS Indonesia Semarang). Penelitian ini dilakukan di pada PT
POS Indonesia Semarang.

Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah probability
sampling. Populasi dalam penelitian ini yaitu sebanyak 218 Orang
karyawan PT Pos Indonesia Semarang Tahun 2021. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 70 Orang dari karyawan PT Pos Indonesia
Semarang Tahun 2021. Metode analisis data dilakukan dengan
menggunakan analisis data secara kuantitatif. Analisis kuantitatif meliputi
Uji Validitas, Uji Relibilitas, Methoad Successive Interval (MSI), Uji Asumsi
Klasik, Uji Normalitas, Uji Multikonieritas, Uji Hetoroskesdasitas,Analisis
Regresi  Linier  Berganda,Uji  Hipotesis,Uji t  (Parsial)  Uiji
F(Simultan),Koefisien Determinasi (R?) serta menggunakan SPSS Versi 21.

Disiplin (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan (Y), dibuktikan dengan sig 0,221 < 0,05 maka artinya ada
pengaruh yang signifikan . Motivasi (X2) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y),dibuktikan dengan sig 0,000 <
0,05 maka artinya ada pengaruh yang signifikan . Lingkungan Kerja (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y),
dibuktikan dengan sig 0,502 < 0,05 maka artinya ada pengaruh yang
signifikan. Disiplin (X1), Motivasi (X2) dan Lingkungan Kerja (Xs)secara
bersama-sama  simultan  berpengaruh  positif dan  signifikan
terhadapLingkungan Kerja m (Y) dibuktikan dengan nilai Fniung Sebesar
23,902 > Fabel S€besar 2.74 dengan nilai signifikansi a= sebesar 0,000 (0%)
< 0,05 (5%).Hasil persamaan regresi yaitu: Y=1,084+0,166 X1+0,410
X2+0,062 X3 +e. Nilai koefisien determinasi ditunjukkan oleh nilai R-
Square yaitu sebesar 0,521 atau 52,1 % dipengaruh oleh variabel lain yang
tidak di telitidalam penelitian ini.
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ABSTRACK

This study entitled “The Influence of Discipline,Motivation and
work Environment on Employee Performance ( Study at PT POS Indonesia
Semarang)” . The purpose of this study was to analyze the effect of
discipline,motivation and work environment Performance ( Study at PT
POS Indonesia Semarang). This research was conducted at PT POS
Indonesia Semarang.

The sampling method used is probability sampling. The
population in this study were 218 employees of PT Pos Indonesia
Semaramg. The sample in this study was 70 people from employeesof PT
Pos Indonesia Semaramg. The data analysis method was carried out
using quantitative data analysis. Quantitativeanalysis includes Validity
Test, Reliability Test, Method Successive Interval (MSI), Classical
Assumption Test, Normality Test, Multikonierity Test, Heteroskedasity
Test, Multiple Linear Regression Analysis, Hypothesis Testin, t Test
(Partial),f (Simultaneous), Coefficient of Determination (R2) and using
SPPS Version 21.

Discipline (X1) has a positive and significant effect on
Employee Performance (Y), as evidenced by sig 0,221 > 0,05, which means
that there is a significant effect. Motivation (X2) has a positive and
significant effect on employee Performance (Y), as evidenced by sig 0.000
< 0.05, meaning that there is a significant effect. Work Environment (X3)
has a positive and significant effect on Employee Performance (Y)as
evidenced by sig 0.502 > 0.05 meaning that there is a significant
effect.Discipline  (X1),Motivation  (X2),Work  Environment  (X3)
Simultaneously have a positive and significanteffect on Consumer
Satisfaction in the Work Environment (Y) as evidenced by the Fcount of
23.902 > f tabel of 2.74 with significant value of = 0.000 (0%) < 0.05 (5%).
The results of the regression equation are : Y=1,084 + 0.166 X1 + 0.418
X2+0.062 X3+e. The value of the coefficient of determination is indicated
by the R-Square value, which is 0.521 or 52.1 % influenced bu other
variables that were not examined in this study.
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