
ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Disiplin,Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studipada PT POS
IndonesiaSemarang)”.TujuanpenelitianiniuntukmenganalisisPengaruh
Disiplin,MotivasidanLingkunganKerjaterhadapKinerjaKaryawan(Studi
padaPTPOSIndonesiaSemarang).PenelitianinidilakukandipadaPT
POSIndonesiaSemarang.

Metodepengambilansampelyangdigunakanadalahprobability
sampling.Populasidalam penelitian iniyaitu sebanyak 218 Orang
karyawan PT Pos Indonesia Semarang Tahun 2021.Sampeldalam
penelitian inisebanyak 70 Orang darikaryawan PT Pos Indonesia
Semarang Tahun 2021. Metode analisis data dilakukan dengan
menggunakananalisisdatasecarakuantitatif.Analisiskuantitatifmeliputi
UjiValiditas,UjiRelibilitas,MethoadSuccessiveInterval(MSI),UjiAsumsi
Klasik,UjiNormalitas,UjiMultikonieritas,UjiHetoroskesdasitas,Analisis
Regresi Linier Berganda,Uji Hipotesis,Uji t (Parsial) Uji
F(Simultan),KoefisienDeterminasi(R2)sertamenggunakanSPSSVersi21.

Disiplin(X1)berpengaruhpositifdansignifikanterhadapKinerja
Karyawan(Y),dibuktikandengan sig 0,221 <0,05 makaartinyaada
pengaruh yang signifikan .Motivasi (X2)berpengaruh positifdan
signifikanterhadapKinerjaKaryawan(Y),dibuktikandengan sig0,000<
0,05makaartinyaadapengaruhyangsignifikan.LingkunganKerja(X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y),
dibuktikandengan sig0,502<0,05makaartinyaadapengaruhyang
signifikan.Disiplin(X1),Motivasi (X2)danLingkunganKerja(X3)secara
bersama-sama simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadapLingkunganKerjam (Y)dibuktikandengannilaiFhitung sebesar
23,902>Ftabelsebesar2.74dengannilaisignifikansiα=sebesar0,000(0%)
< 0,05 (5%).Hasilpersamaan regresiyaitu:Y=1,084+0,166 X1+0,410
X2+0,062 X3 +e.Nilaikoefisien determinasiditunjukkan oleh nilaiR-
Squareyaitusebesar0,521atau52,1%dipengaruholehvariabellainyang
tidakditelitidalam penelitianini.
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ABSTRACK

Thisstudyentitled“TheInfluenceofDiscipline,Motivationand
workEnvironmentonEmployeePerformance(StudyatPTPOSIndonesia
Semarang)”.Thepurposeofthisstudywastoanalyzetheeffectof
discipline,motivationandworkenvironmentPerformance(StudyatPT
POS Indonesia Semarang).This research was conducted atPT POS
IndonesiaSemarang.

The sampling method used is probability sampling.The
population in this study were 218 employees ofPT Pos Indonesia
Semaramg.Thesampleinthisstudywas70peoplefrom employeesofPT
PosIndonesiaSemaramg.Thedataanalysismethodwascarriedout
using quantitative data analysis.Quantitativeanalysis includes Validity
Test,Reliability Test,Method Successive Interval (MSI),Classical
Assumption Test,NormalityTest,MultikonierityTest,Heteroskedasity
Test,Multiple LinearRegression Analysis,Hypothesis Testin,tTest
(Partial),f(Simultaneous),CoefficientofDetermination (R2)and using
SPPSVersion21.

Discipline (X1) has a positive and significant effect on
EmployeePerformance(Y),asevidencedbysig0,221>0,05,whichmeans
thatthere isa significanteffect.Motivation (X2)hasa positive and
significanteffectonemployeePerformance(Y),asevidencedbysig0.000
<0.05,meaningthatthereisasignificanteffect.WorkEnvironment(X3)
hasapositiveandsignificanteffectonEmployeePerformance(Y),as
evidenced by sig 0.502 > 0.05,meaning thatthere is a significant
effect.Discipline (X1),Motivation (X2),Work Environment (X3)
Simultaneously have a positive and significanteffect on Consumer
SatisfactionintheWorkEnvironment(Y)asevidencedbytheFcountof
23.902>ftabelof2.74withsignificantvalueof=0.000(0%)<0.05(5%).
Theresultsoftheregressionequation are:Y=1,084+0.166X1+0.418
X2+0.062X3+e.Thevalueofthecoefficientofdeterminationisindicated
bytheR-Squarevalue,whichis0.521 or52.1 % influenced buother
variablesthatwerenotexaminedinthisstudy.
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