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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasilanalisis data dan pembahasan yang telah

diuraikanpadababsebelumnya,makadariitupenelitianinidapatdiambil

kesimpulanyaitusebagaiberikut:

1.HasilAnalisisRegresiLinierBergandapadapenelitianiniadalah

Y=1,084+0,166X1+0,418X2+0,062X36+e

2.HasilUjituntukpenelitianiniadalah

a) Nilaithitung>ttabelDisiplin(X1)yaitu1,235<1,996dannilai

Signifikansiyaitu0,221>0,05.MakaHaditolakdanHoditerima,

artinyahipotesisinimenyatakanbahwadisiplintidakberpengaruh

positifdansignifikanterhadapKinerjaKaryawan.

b) Nilaithitung>ttabelMotivasi(X2)yaitu3,927>1,996dannilai

Signifikansiyaitu0,000<0,05.MakaHaditerimadanHoditolak,

artinya hipotesisinimenyatakanbahwamotivasiberpengaruh

positifdansignifikanterhadapKinerjaKaryawan.

c) Nilaithitung>ttabelLingkungan (X3)yaitu0,676<1,996dannilai

Signifikansiyaitu0,502>0,05.MakaHaditolakdanHoditerima,

artinya hipotesisinimenyatakanbahwalingkungankerjatidak
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berpengaruhpositifdansignifikanterhadapKinerjaKaryawan.

3.HasilUjifuntukpenelitianiniadalah

Fhitung>Ftabel(23,902>2,74)dannilaiprobabilitas<nilaisignifikan

(0,000<0,05).Makahipotesisditerima.Dengandemikian disiplin,

motivasidan lingkungankerja secarabersama-samaberpengaruh

positifdansignifikanterhadapKinerjaKaryawan.

4.HasilKoefisienDeterminasi(R2)

NilaiR Squareyaitusebesar 0,521Yangberartibahwa 52,1%

variable dependen yaitu Kepuasan Konsumen dapatdijelaskan

melaluivariableindependentyangterdiridariDisiplin,MotivasiDan

LingkunganKerjaTerhadapKinerjaKaryawan.Sedangkansisanya

sebanyak47,9%ditentukanolehvariabelyanglain.

5.2 Saran

Berdasarkanhasilpenelitianyangdilakukan,penelitibermaksud

mengajukan beberapa saran yang dapatmenjadipertimbangan untuk

meningkatkan disiplin,motivasidan lingkungan kerja terhadap kinerja

karyawankantorPosErlanggaKotaSemarang.

1.Bagiparapenelitianlaindapatmengembangkanhasilpenelitianini

denganmemasukkanvariabel-variabellainselaindisiplin,motivasi

danlingkungan.HaltersebutdidasarkanatasperolehnyanilaiR-

Squaresebesar52,1% sehinggapontensipenelitianuntukvaribel
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lain dalam penelitian dengan orientansi Kinerja Karyawan

sedangkansebesar47,9%.

2.KantorPosErlanggaKotaSemarangselainmemberikandisiplin

pentingjugauntukmemerhatikanmotivasidanLingkungankerja

karyawan,agarterciptanyakinerjayangmemuaskandimasayang

akandatang.

3.Bagi karyawan hendaknya terus meningkatkan kinerja,baik

kemampuanintelektualmaupunkemampuaninterpersonalserta

selalu mengembangkan kerjasamademitercapainyakelancaran

kerjadanperkembanganindividu,kelompokdanorganisasi.
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