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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profesionalisme,
pengalaman kerja, kompetensi, etika profesi dan komitmen organisasi terhadap kualitas
audit. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan
Publik di Kota Semarang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 68 responden. Data
yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer yang didapatkan dari
penyebaran kuesioner secara langsung. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
dilakukan dengan menggunakan teknik purposive sampling. Adapun metode analisis
data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis
menggunakan program SPSS 25. Hasil analisis menggunakan regresi linear berganda
secara parsial menunjukan bahwa profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas audit, pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas audit, kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit,
etika profesi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit dan komitmen organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. Secara simultan
menunjukan bahwa profesionalisme, pengalaman kerja, kompetensi, etika profesi dan
komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of professionalism, work experience,
competence, professional ethics and organizational commitment on audit quality. The
population in this study are auditors who work at the Public Accounting Firm in
Semarang City. The sample in this study were 68 respondents. The data used in this
study are primary data obtained from direct questionnaires. Sampling in this study was
carried out using purposive sampling technique. The data analysis method used is
multiple linear regression analysis and hypothesis testing using the SPSS 25 program.
The results of the analysis using multiple linear regression partially show that
professionalism has a positive and significant effect on audit quality, work experience
has a positive and significant effect on audit quality, competence has a significant effect
on audit quality. Positive and significant effect on audit quality, professional ethics has
no effect on audit quality and organizational commitment has a positive and significant
effect on audit quality. Simultaneously shows that professionalism, work experience,
competence, professional ethics and organizational commitment have a positive and
significant effect.
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