ABSTRAK

Kecurangan akuntansi dapat dialami dimanapun serta pada siapapun, diperusahaan besar atau
kecil serta diadakan dari satu orang maupun banyak. Ada banyak motif seseorang atau suatu
kelompok melakukan kecurangan akuntansi, baik motif dari dalam diri sendiri Tujuan
melakukan penelitian 1) Menganalisis dampak Asimetri Informasi pada Kecurangan Akuntansi
2) Menganalisis dampak Pengendalian Internal pada Kecurangan Akuntansi. 3) Menganalisis
dampak Kesesuaian Kompensasi pada Kecurangan Akuntansi.4) Menganalisis dampak Asimetri
Informasi, Pengendalian Internal dan Kesesuaian Kompensasi pada Kecurangan
Akuntansi.

Jenis Penelitian Kuantitatif. Populasi adalah seluruh pegawai kecamatan Ampelgading-
Comal teknik pengambilan sampel menggunakan teknik Purposive Sampling yaitu metode
analisis dan kuantitatif, Data dikumpulkan dengan menyebarkan langsung kuesioner kepada
responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi berganda dengan bantuan
Statistical Package For Social Scince (SPSS) VERSI 20. Kesimpulan penelitian 1) Asimetri
Informasi berdampak baik dan signifikan pada Kecurangan Akuntansi 2) Pengendalian Internal
berdampak baik dan signifikan pada Kecurangan Akuntansi 3) Kesesuaian Kompensasi
berdampak baik serta signifikan untuk Kecurangan Akuntansi. Saran dalam penelitian adalah:

Pada Pengendalian internal memfokuskn laporan keuangan dan penerbitan laporan keuangan.
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ABSTRACT

Accounting fraud can be experienced anywhere and by anyone, in large or small companies and
carried out by one person or many. There are many motives for a person or group to commit
accounting fraud, both internal motives. Objectives of conducting research 1) Analyzing the
impact of Information Asymmetry on Accounting Fraud 2) Analyzing the impact of Internal
Control on Accounting Fraud. 3) Analyzing the impact of Compensation Suitability on
Accounting Fraud. 4) Analyzing the impact of Information Asymmetry, Internal Control and
Compensation Suitability on Accounting Fraud

Types of Quantitative Research. The population is all employees of the Ampelgading-
Comal subdistrict. The sampling technique uses the Purposive Sampling technique, namely an
analytical and quantitative method. Data is collected by distributing questionnaires directly to
respondents. The data analysis technique used is multiple regression with the help of Statistical
Package For Social Science (SPSS) VERSION 20. Research conclusions 1) Information
Asymmetry has a good and significant impact on Accounting Fraud 2) Internal Control has a
good and significant impact on Accounting Fraud 3) Suitability of Compensation has an impact
good and significant for Accounting Fraud. The suggestions in the research are: Internal control

focuses on financial reports and the issuance of financial reports.
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