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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah membuktikan secara empiris pengaruh kompetensi
sumber daya manusia, etika kepemimpinan, sistem pengendalian internal, dan pemanfaatan
teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan. Metode pengambilan sampel
menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 59 perangkat desa dari
jumlah populasi 85 perangkat desa se Kecamatan Juwana Kabupaten Pati. Penelitian ini
menggunakan metode analisis dengan pendekatan Partial Least Square (PLS) dengan
menggunakan software WarpPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi
sumber daya manusia, etika kepemimpinan, pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh
positif terhadap kualitas laporan keuangan, sedangkan sistem pengendalian internal
berpengaruh negaatif terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci :  Kompetensi Sumber Daya Manusia, Etika Kepemimpinan, Sistem
Pengendalian Internal, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan

Xiv



