
BABlV 

PENUTUPm 

1.1 Kesimpulanm 

Berdasarkanvhasil  analisisvdata  danvpembahasan penelitianvyang telah 

dilakukanlpeneliti, makaldiperoleh kesimpulanlsebagailberikut : 

1. Kompetensimberpengaruh negatifmterhadap kualitasmaudit. Artinya,   

semakinltinggi kompetensibyang dimiliki seorangbauditor, makalkualitas 

auditlyang dihasilkanlakanlrendah. 

2. Independensimberpengaruh positifmterhadap kualitasmaudit. Artinya 

semakinbtinggi independensibseorang auditorbmaka kualitasbaudit yang 

dihasilkanlakan meningkatljuga. 

3. Pengalamanbkerja berpengaruhbpositif terhadapbkualitasbaudit. Artinya, 

semakinbtinggi ataubbanyak pengalamanbkerja yang dimilikibseorang 

auditor, makalkualitas auditlyang dihasilkanlakan semakinlbaik. 

4. Etikabprofesi tidakbberpengaruh terhadapbkualitasbaudit. Artinya,bdalam 

penelitianlini kualitaslaudit tidakldidasarkanlpada etikalprofesi. 

5. Genderlberpengaruh negatiflterhadap kualitaslaudit. Auditor wanita di KAP 

KotalSurabaya lebihlbaik dalamlmengaudit dibandingkanlauditorllaki-laki.  

6. Kompetensi, Independensi, Pengalaman Kerja, Etika Profesi, dan Gender 

berpengaruhbsecara simultanbterhadap KualitasbAudit. Artinyabkelima 

variabelmtersebut secarambersama-sama berpengaruhmpositifmterhadap/ 

/kualitaslaudit. 



1.2 Keterbatasanm 

Penelitianlini memilikilketerbatasan, antarallain :  

1. Padalsaat penyebaranlkuesioner, dari 30 KAPldi KotalSurabaya hanya 10 

KAP saja yang menerimalkuesioner dikarenakan sudah banyaklkuesioner 

dari kampus lain yang melakukan penelitian serupa di KAP Kota Surabaya 

dan adanya peraturan dari kantor untuk tidak menerima kuesioner. 

2. Data yang digunakan dalam penelitian ini hanya berupa kuesioner yang 

disebarkan kepada responden. 

1.3 Saranm 

Denganladanya keterbatasanldalam penelitianlini, makalpenulislmemberikan 

saranlsebagailberikut : 

1. Bagibpenelitibselanjutnya, disarankanbmetode penelitiannyabtidakbhanya 

menggunakanbmetode kuesionerbsaja. Tetapibditambahmmenggunakan 

metodelwawancara langsungluntuk mendapatkanldata yang lebihlnyata. 

2. Bagilpeneliti selanjutnyaldisarankan untuk tidak melakukan penelitian di 

KAPlpada awalltahun, pertengahanltahun, dan akhirltahun. Karena pada 

waktu tersebut merupakan bulan audit, yang mana auditor sangat sibuk dan 

tidak berada di kantor / sedang berada di lapangan. 

3. Bagibpeneliti selanjutnyabdisarankan untukbmenggunakan variabelbyang 

lainlagar dapatlberpengaruh terhadaplkualitaslaudit. 

 


