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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia, penerapan standar akuntansi pemerintah, dan pemanfaatan 

teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kota Semarang dan Kabupaten 

Semarang. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan data 

primer yang diperoleh melalui kuesioner yang disebar kepada 64 responden dari 

SKPD yang menjadi populasi. Analisis data dilakukan dengan menggunakan 

analisis regresi linear berganda untuk menguji pengaruh variabel independen 

terhadap variabel dependen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia, standar akuntansi pemerintah, dan teknologi informasi 

memiliki pengaruh positif dan signifikan secara individu terhadap kualitas laporan 

keuangan. Selain itu, secara simultan ketiga variabel tersebut juga berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. Berdasarkan temuan ini, disarankan agar 

pemerintah daerah meningkatkan pelatihan sumber daya manusia, 

menyelenggarakan workshop terkait standar akuntansi pemerintah, dan 

melakukan investasi dalam infrastruktur dan sistem informasi keuangan. Peneliti 

selanjutnya dapat memperluas sampel penelitian, menambahkan variabel 

pengendalian internal, serta melakukan studi perbandingan antar daerah untuk 

generalisasi hasil penelitian yang lebih luas. 
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       ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of human resource competence, 

implementation of government accounting standards, and use of information 

technology on the quality of regional government financial reports, Regional 

Work Units (SKPD) in Semarang City and Semarang Regency. The research 

method used was quantitative with primary data obtained through questionnaires 

distributed to 64 respondents from SKPD who made up the population. Data 

analysis was carried out using multiple linear regression analysis to test the 

influence of the independent variable on the dependent variable. The research 

results show that human resource competence, government accounting standards, 

and information technology have a positive and significant influence individually 

on the quality of financial reports. Apart from that, these three variables 

simultaneously also influence the quality of financial reports. Based on these 


