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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh moralitas individu, pengendalian
intern, kesesuaian kompensasi dan asimetri informasi terhadap kecurangan
akuntansi. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Sampel penelitian ini
adalah karyawan back office PT Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang A.Yani
Semarang yang berjumlah 64 orang dengan teknik sensus atau studi populasi. Jenis
data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari survei dengan
kuesioner dalam bentuk google form. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
moralitas individu, pengendalian internal, kesesuaian kompensasi berpengaruh
negatif terhadap kecurangan akuntansi. Asimetri informasi berpengaruh positif

terhadap kecurangan akuntansi.
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ABSTRACT

This research aims to examine the influence of individual morality, internal control,
suitability of compensation and information asymmetry on accounting fraud. This
research includes quantitative research. The sample for this research was the back
office employees of PT Bank Rakyat Indonesia, A.Yani Semarang Branch Office,
totaling 64 people using census or population study techniques. The type of data
used is primary data obtained from a survey with a questionnaire in the form of a
Google form. The research results show that individual morality, internal control,
suitability of compensation has a negative effect on accounting fraud. Information

asymmetry has a positive effect on accounting fraud.
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