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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengalaman Kerja,
pelatihan, kecanggihan teknologi informasi dan insentif terhadap efektifitas sistem
informasi akuntansi di Koperasi Simpan Pinjam yang berada di kota Semarang.
Penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner kepada
pengurus yang bekerja di Koperasi Simpan Pinjam seperti kasir atau teller,
bendahara, manager dan staf keuangan. Pengambilan sampel dilakukan dengan
menggunakan metode purposive sampling. Jumlah pengurus yang menjadi sampel
dalam penelitian ini adalah 74 karyawan. Metode analisis yang digunakan untuk
menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda dan diukur dengan
software SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan
insentif secara parsial tidak berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi
akuntansi. Sedangkan pelatihan dan kecanggihan teknologi informasi akuntansi
secara parsial berpengaruh positif terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi.
Pengalaman kerja, pelatihan, kecanggihan teknologi informasi dan insentif secara
simultan berpengaruh terhadap efektifitas sistem informasi akuntansi.
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Insentif, Efektifitas Sistem Informasi Akuntansi
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ABSTRACT

This research aims to examine the effect of work experience, training,
information technology sophistication, and incentives on the effectiveness of
accounting information systems in several Savings and Loan Cooperatives in
Semarang region. This research uses primary data by distributing questionnaires to
administrators working in Savings and Loans Cooperatives such as cashiers or
tellers, treasurers, manager and financial staff. Sampling was done using the
purposive sampling method. The number of administrators who became the sample
in this research were 74 employees. The analytical method used to test the
hypothesis is multiple linear regression analysis and is measured using software
SPSS. The results of this research indicate that work experience and incentives
partially does not affect the accounting information system. Meanwhile training and
sophistication of information technology partially influence the accounting
information system. The work experience, training, sophistication of information
technology, and incentives simultaneously influence the effectiveness of
accounting information systems.
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