BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian untuk menguji pengaruh pengalaman Kkerja,
pelatihan, kecanggihan teknologi informasi, dan insentif terhadap efektivitas sistem
informasi akuntansi, maka dapat disimpulkan bahwa:
1. Pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi
akuntansi.
2. Pelatihan berpengaruh positif terhadap efektivitas sistem informasi
akuntansi.
3. Kecanggihan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap efektivitas
sistem informasi akuntansi.
4. Insentif tidak berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi.
5.2 Keterbatasan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan peneliti mengalami beberapa

keterbatasan sebagai berikut:

1. Tidak adanya data mengenai koperasi yang menggunakan sistem informasi
akuntansi, sehingga peneliti hanya dapat melakukan pengambilan data pada
koperasi yang telah memenuhi syarat tanpa menggunakan perhitungan
ilmiah mengenai sampel yang diambil.

2. Peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden, sehingga bisa saja
responden tidak memberikan data sesuai dengan keadaan sebenarnya dan

menyebabkan data bias sehingga variabel tidak terukur secara sempurna.
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3. Perizinan pengambilan data penelitian ini cukup lama, sehingga

penyebaran kuesioner menjadi tertunda.

5.3 Saran

Dengan adanya keterbatasan dalam penelitian ini, maka penulis memberikan

saran sebagai berikut:

1. Penelitian selanjutnya dapat melakukan wawancara secara langsung dari
responden sehingga data yang diperoleh tidak hanya terbatas pada daftar
pernyataan yang tercantum di kuesioner.

2. Peneliti selanjutnya disarankan dapat mengembangkan dan memperluas
sampel penelitian.

3. Peneliti selanjutnya bisa mengambil objek penelitian di Koperasi Simpan
Pinjam (KSP) daerah lain sehingga peneliti dapat mengetahui efektivitas
sistem informasi akuntansi yang diterapkan Koperasi Simpan Pinjam

(KSP) lain tersebut.
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