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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, religiusitas, 

penalaran moral, dan pemberian reward terhadap niat melakukan tindakan 

whistleblowing. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai Pajak Kantor 

Pelayanan Pajak Pratama Sampit yang berlokasi di JL.Jendral Ahmad Yani, No 7, 

Sampit, Kalimantan Tengah. Penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling berjumlah 110 responden. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS versi 25 sebagai 

alat bantu dalam perhitungan. Berdasarkan hasil yang diberikan dalam penelitian 

ini menunjukkan bahwa gender dan penalaran moral berpengaruh negatif terhadap 

niat seseorang melakukan tindakan whistleblowing, sedangkan religiusitas, dan 

pemberian reward berpengaruh positif terhadap niat seseorang melakukan 

tindakan whistleblowing. Kemampuan prediksi dari kelima variabel terhadap niat 

melakukan tindakan whistleblowing sebesar 39,1%, sementara 66,9% lainnya 

berasal dari variabel lain. 
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